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Stemming Irregular Migration 
in Northern and Central Ethiopia - SINCE

The “Stemming Irregular Migration from Northern and 
Central Ethiopia - SINCE” Programme is funded by the 
European Trust Fund for Africa with a total budget of 20 
million Euro and is managed by the Italian Ministry of 
Foreign Affairs and International Cooperation through 
the Embassy of Italy in Addis Ababa, sided by the Italian 
Agency for Development Cooperation (AICS). 

The SINCE Programme aims at reducing the causes of 
irregular migration from Northern and Central Ethio-
pia by increasing employment opportunities for youth, 
women, potential migrants and returnees. The overall 
targeted beneficiaries are 8,200 in the implementation 
areas which  include Addis Ababa City Administration, 
Amhara, Oromia, Southern Nations, Nationalities and 
Peoples’ and Tigray Regional States during the imple-
mentation period December 2015 – March 2021.

The specific objective of SINCE is to facilitate the creation 

of employment opportunities for potential migrants and 
returnees, focusing on women and youth by strengthen-
ing the capacities of Technical Vocational Education and 
Training (TVET)  Colleges and Public Employment  Ser-
vices (PES) providers, and by promoting Public Private 
Partnerships (PPPs) in strategic value chains.

IMPLEMENTATION STRATEGY
The implementation of SINCE includes two main strate-
gic pillars:

•	 short-term responses to facilitate wage employment 
to 8,200 people through the provision of training 
courses relevant to private sector’s needs;

•	 medium and long-term strategies, establishing 17 
multi-stakeholders platforms to promote sustainable 
181 Public-Private Partnerships

KEY STAKEHOLDERS

•	 6 Project Steering Committees have been set up at 
federal and regional level to ensure sustainability 
and ownership by the Ethiopian Government.

•	 28 TVETs are capacitated and strengthened to offer 
41 demand-driven short training courses.

•	 351 private enterprises directly involved to facilitate 
the design of 41 short-term trainings, host 7162 
cooperative trainings and apprenticeships, partici-
pate in 17 multi-stakeholders platforms and sign 181 
job-creation oriented PPPs.

•	  22 Local Administrations, offering Public Employ-
ment Services, are strengthened.

(Achievements values reported are updated to Quarter II 2020)
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Students at the entrance of the Woldia Polytechnic College.



“በሰሜን እና ማዕከላዊ ኢትዮጵያ የሚካሄደውን ህገወጥ ስደት ማስቆም - ሲንስ” 
ፕሮግራም በአዲስ አበባ በሚገኘው የጣሊያን ኤምባሲ የሚተዳደርና በአውሮፓ 

ህብረት ለአፍሪካ የባለአደራ ፈንድ የገንዘብ ድጋፍ የሚደረግለት ፕሮግራም ነው፡

፡ የሲንስ አላማ በኢትዮጵያ ለስደት ተጋላጭ የሆኑ ወጣቶች፣ ሴቶችና፣ ከስደት 

ተመላሽ ለሆኑ ምቹ የስራ ቅጥር እድሎችን በማሳደግ በሰሜን እና ማዕከላዊ 

ኢትዮጵያ እየተስተዋለ ባለው ህገ-ወጥ ስደት ምክንያት የሚፈጠረውን ተጽዕኖ 

መቀነስ ነው፡፡  

የሲንስ ዓላማ በኢትዮጵያ ውስጥ ለስደት ተጋላጭ ሊሆኑ ለሚችሉ ወጣቶች ፣ 

ሴቶችና ፣  እና ከስደት ለተመለሱት ዜጎች የስራ ስምሪት ዕድሎችን በመጨመር 

በሰሜን እና በማዕከላዊ ኢትዮጵያ መደበኛ ያልሆነ ፍልሰት መንስኤዎችን ለመቀነስ 

ነው ፡፡ 

በጥቅሉ አዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ፣ አማራ ፣ ኦሮሚያ ፣ ደቡብ ብሔሮች፣ 

ብሔረሰቦችና ህዝቦች እና የትግራይ ክልሎች 8200 ተጠቃሚዎች ሲሆኑ ፣ 

የትግበራ ወቅት ከታህሳስ ወር 2008 እስከ መጋቢት 2013 ነዉ፡፡

 የሲንስ  ዋና አላማ ከስደት ተመላሾችን እና ለስደት ተጋላጭ የሆኑ ሰዎችን የስራ 

እድል መፍጠር እና ማመቻቸት ነው፡፡ በተለይም ሴቶችና ወጣቶች ላይ በማተኮር 

ይሰራል፡፡ ግንባር ቀደም የህገ-ወጥ ስደት ተጋላጭ የሆኑ ክልሎች ላይ በማተኮር 

የቴክኒካል ስልጠናዎችን ለወጣቶች እና ለሴቶች እንዲሁም ለስደት ተመላሾች 

በመስጠት ያላቸውን አቅም በማጠንከር ይህንኑ የክህሎት ማዳበሪያ  ቴክኒክና 

ሙያ ማእከላት እና በመንግስት የቅጥር አገልግሎት ክፍል  በማቅረብ እንዲሁም  

የመንግስት እና የግል የአጋርነት ትብብርን በማጎልበት በስትራቴጂክ እሴት 

ሰንሰለት ውስጥ አካቶ የመስራት አላማ አለው፡፡ 

የትግበራ ስትራቴጂ  

የሲንስ ትግበራ ሁለት አበይት የስትራቴጂ ምሰሶዎችን ያካተተ ነው፤

•	 1ኛ በአጭር ጊዜ ውስጥ ለ8,200  ተጠቃሚዎች ስልጠናዎችን 

በመስጠት አግባብነት ላላቸው የግል ሴክተሮች የአገልግሎት ክፍያ የሚከፈልበት 

የስራ ቅጥር የማመቻቸት፤ እና

•	 2ኛ በመካከለኛ እና የረጅም ዘመን ስትራቴጂዎችን ደግሞ ከተመሰረቱት 

17 ዘርፈ ብዙ ባለ ድርሻ አካላት ጋር  ዘላቂ የሆኑ 181 የ የመንግስትና ለግል 

የአጋርነት ትብብር የማበረታቻ ድጋፍ መስጠት ነው፡፡

ቁልፍ ባለ ድርሻ አካላት  

•	 የፕሮጅክቱን ዘላቂነትና የሚመለከታቸው የመንግስት አካላት የባለቤትነት 

ስሜት ለማረጋገጥ በፌደራል እና በክልል ደረጃ ስድስት የፕሮጀክት ስቲሪንግ 

ኮሚቴዎች ተመስርተዋል፡፡ 

•	 27  የቴክኒክና ሙያ ማዕከላት 41 የገበያ ፍላጎት ላይ የተመሰረተ የአጭር 

ጊዜ ስልጠና ኮርሶችን ለመስጠት እንዲችሉ የአቅም ማጎልበት እና የማጠናከር 

ስራ ተሰርቷል፡፡     

•	 351 የየግል ድርጅቶች የአጭር ጊዜ ስልጠና ዝግጅት ላይ በመሳተፍ  

7162 የትብብር ስልጠናዎችንና አፓርንትሺፖችን በመሰጠት፣በ17 ዘርፈ 

ብዙ የባለድርሻ አካላት መድረኮች ላይ  በመሳተፍ እና ሰራተኞችን ለመቅጠር 

የሚያስችሉ 181 የመንግስትና የግል  አጋርነትን ስምምነቶችን   በመፈራረም  

በትብብር ይሰራሉ፡፡ ፡ 

 

•	 በ22 የወረዳ አስተዳደር ውስጥ ለሚገኙ  የመንግስት የስራ ቅጥር 

አገልግሎት  አካላት  ለማጠናከር ድጋፍ ተሰጥቷቸዋል፡፡ 

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡ 

“በሰሜን እና ማዕከላዊ ኢትዮጵያ የሚካሄደውን ህገ-ወጥ ስደት 

ማስቆም - ሲንስ” ፕሮግራም

00. መግቢያ



Holding samples of finished leather shoes. Yeka Industrial College. Leather Workshop.



Budget:

Implementation period: 

Beneficiaries: 

Public Private Partnership: 

Small and Medium Enterprises: 

Local Woreda Admnistration  

involved: 

Multi-stakeholders platforms: 

€ 20,000,000

5 years and 2 months (Dec. 15 - Mar. 21)

8200 youth, women, and returnees

181 (PPPs)

351 (SMEs)

22

17

20,000,000 ዩሮ

5 ዓመት ከ 2 ወር (ህዳር 2008 - መጋቢት 2013)

8200 ወጣቶች ፣ ሴቶች እና ከስደት ተመላሾች

181  

351  

22

17

KEY FIGURES & TARGETS
ዓባይት አላማዎችና ቁጥሮች

በጀት: 

የትግበራ ጊዜ                                 

ተጠቃሚዎች

የመንግሥትና የግል አጋርነት                     

አነስተኛ እና መካከለኛ ኢንተርፕራይዞች  

የአካባቢ አስተዳደር ቢሮዎች ተሳትፎ          

የባለብዙ ባለድርሻ አካላት መድረኮች           

ILO Pilot Project  Bahir Dar

Lot 1 - Addis Ababa

Lot 2 - Amhara

አይ.ኤል.ኦ- በባህር ዳር የሙከራ ፕሮጀክት

ሎት 1- አዲስ አበባ

ሎት 2- አማራ ክልል

Lot 3 - Oromia

Lot 4 - SNNPR

Lot 5 - Tigray

ሎት 3 - ኦሮሚያ ክልል

ሎት 4 - የደቡብ ብሔሮች፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል

ሎት 5 - ትግራይ ክልል



8200 BENEFICIARIES - 50% GENDER BALANCE - YOUTH, WOMEN AND RETURNEES

01 02 03 04

8200 ተጠቃሚዎች - 50% የጾታ ምጣኔ - ወጣቶች፣ ሴቶችና ከስደት ተመላሾች

The SME identifies the skills gap and inform the Public 
Employment Service (PES).

ከአነስተኛ እና መካከለኛ ኢንተርፕራይዞች የክህሎት ክፍተቶችን በመለየት 

እነዚህን ለመንግስት የሥራ ቅጥር አገልግሎት ያሳውቃል፡፡ 

PES profiles and selects candidate amongst 
unemployment list. 

የመንግስት የሥራ ቅጥር አገልግሎት ከስራ አጦች ዝርዝር ላይ 

የእጩዎች መረጃዎችን ይመዘግባል፡፡ 

After successful completion of the training, the 
candidate is employed by a company.

ይህም፤ አንዴ ኩባንያዎች በሚፈለጉ ክህሎቶች ላይ ከተዘጋጀ በኋላ 

እጩዎች በድርጅቱ ይቀጠራሉ፡፡

The selected candidate is then trained at a Technical 
Vocational Education and Training (TVET) college.

ከዚያም የእጩዎች ዝርዝር ለቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስልጠና ተቋማት ይላካል፡፡ 

01 02 0403



ADDIS ABABA

01

Metal works Construction Leather

The SINCE Programme – Addis Ababa project is 
involving 6 Technical Vocational Education and 
Training (TVET) Colleges: Addis Ketema Industrial 
College, Entoto Polytechnic College, General Wingate 
Polytechnic College, Lideta Manufacturing College, 
Misrak Polytechnic College and Yeka Industrial College. 

All 6 TVETs are co-chair members, together with 
representatives of the Government Bureau Heads, 
sectoral associations and private enterprises of the 
sectoral platforms in construction, leather and metal 
value chains established by SINCE Addis Ababa Project. 
Through the collaboration mechanisms among TVETs, 

BoLSA and the private sector a total of 16 Public Private 
Partnerships (PPPs) are signed in construction, metal 
and leather value chains; and 180 agreements signed 
with private sector which include obligations to 
adhere to decent work principles in the construction, 
leather and metal value chains. 

SINCE Addis Ababa project supported the design of 9 
new and improved curricula or short term training 
modules validated and adopted by the TVET Agency 
Bureau.

SINCE Addis Ababa project also designed, produced and 

disseminated short term training guidelines and a co-
operative training manual. 

A total of 180 TVET teachers have benefited from the 
capacity building for teachers and management in 
Addis Ababa. 

The total number of trainees supported by SINCE Addis 
Ababa who received a certificate are 1,448 (573 males, 
875 females).

(Achievements values reported are updated to Quarter II 2020)



የሲንስ ፕሮግራም - የአዲስ አበባ ፕሮጀክት ከ6 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት 

ስልጠና ተቋማት ጋር በትብብር የሚሰራ  ሲሆን እነዚህም አዲስ ከተማ 

የኢንዱስትሪ ኮሌጅ፣ እንጦጦ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ፣ ጀኔራል ዊንጌት ፖሊ ቴክኒክ 

ኮሌጅ፣ ልደታ ማኑፋክቸሪንግ ኮሌጅ፣ ምስራቅ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ እና የካ 

የኢንዱስትሪ ኮሌጅ ናቸው፡፡

ስድስቱም የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ከመንግስት ቢሮ 

ኃላፊዎች፣ የዘርፍ ማህበራትና ከግል ድርጅቶች ተወካዮች  በሚሳተፉበትና በሲንስ 

- የአዲስ አበባ ፕሮጀክት በተቋቋመው የኮንስትራክሽን፣ የቆዳ ውጤት ስራና  

የብረታብረት ኢንዱስትሪ  ዘርፎች የጋራ  መድረክ ተባባሪ አባላት ናቸው፡፡

በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት፣  በሰራተኛና ማህበራዊ ቢሮ እና 

በግሉ ዘርፍ በሚካሄደው የመንግስትና የግል አጋርነትአማካኝነት በጠቅላላው፣ 

በኮንስትራክሽን፣ በቆዳ ስራዎችና በብረታ ብረት  የስራ ዘርፎች መካከል ትስስር 

ለመፍጠር 16  የመንግስትና የግል የአጋርነት ስምምነት የተፈራረሙ ሲሆን  

በኮንስትራክሽን፣ በቆዳና የብረታ ብረት የስራ ዘርፎች  ትስስር ለመፍጠር እና  

የስራ  ቦታን ደህንነት ለማክበር  180 ስምምነቶች ከግሉ ዘርፍ ጋር  ተፈርመዋል፡፡

የሲንስ - አዲስ አበባ ፕሮጀክት በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ኤጀንሲ  ተዘጋጅተው 

ለጸደቁ ለ9 አዲስና የተሻሻሉ  የአጭር ጊዜ የስልጠና የሥርአተ ትምህርት ወይም 

ሞጁሎች ዝግጅት ድጋፍ አድርጓል፡፡

የሲንስ - አዲስ አበባ ፕሮጀክት በተጨማሪም የአጭር ጊዜ ስልጠና እና ትብብር 

የሥልጠና መመሪያዎችን አዘጋጅቶ አሰራጭቷል፡፡

በአጠቃላይ 180 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት መምህራንና  

የአስተዳደር ሰራተኞች ከተሰጠው የአቅም ግንባታ ስልጠና ተጠቃሚ ሆነዋል፡፡

በሲንስ አዲስ አበባ በአጠቃላይ 1448 (573 ወንዶችና 875 ሴቶች) ዜጎች 

ስልጠና እንዲያገኙ በማድረግ ሰርቴፍኬት አግኝተዋል፡፡

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡
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 የብረታ ብረት ሥራኮንስትራክሽን የቆዳ ውጤት ስራዎች               

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር



Installing a pipe. Misrak Polytechnic College. Construction Workshop.



Trainer and students. Lideta Manufacturing College. Construction Workshop.



Installing a pipe. Misrak Polytechnic College. Construction Workshop.



Students and trainer. Addis Ketema Industrial College. Leather Workshop. 



Adjusting a sewing machine. Addis Ketema Industrial College. Leather Workshop. 



Sewing leather pieces. Yeka Industrial College. Leather Workshop.



Preparing a sewing machine before work. Addis Ketema Industrial College. Leather Workshop. 



Finished leather shoe. Yeka Industrial College. Leather Workshop.



Cutting Leather. Entoto Polytechnic College. Leather Workshop.





A trainer in the middle of a lesson. Entoto Polytechnic College. Leather Workshop.



Former student at work. EIFCCOS Factory.Former student at work. EIFCCOS Factory.



Cutting metal. General Wingate Polytechnic College. Metal Works Workshop.



Welding a metal frame. General Wingate Polytechnic College. Metal Works Workshop.



AMHARA

02 

TextileConstruction Metal works 

The SINCE Programme – Amhara project is involving 
5 Technical Vocational Education and Training 
(TVET) Colleges: HOPE TVET, Kemissie TVET, Kobo TVET, 
Kombolcha Polytechnic College and Woldia Polytechnic 
College. 

All 5 TVETs are co-chair members, together with 
representatives of the Government Bureau Heads, 
sectoral associations and private enterprises of the 
sectoral platforms in construction, textile and metal 
value chains established by the SINCE Amhara Project. 

Through the collaboration mechanisms among TVETs, 
PES and the private sector a total of 27 Public Private 
Partnerships (PPPs) are signed in construction, textile 
and metal value chains. 

SINCE Amhara project supported the design of 7 new 
and improved curricula or short term training 
modules validated and adopted by the TVET Agency 
Bureau.

A total of 245 TVET teachers have benefited from the 

capacity building for teachers and management in 
the implementation areas.  

The total number of trainees supported by SINCE 
Amhara who received a certificate is 1,641 (865 males, 
776 females).

(Achievements values reported are updated to Quarter II 2020)



የሲንስ ፕሮግራም – የአማራ ክልል ፕሮጀክት ከ 5 የክልሉ የቴክኒክ ሙያና 

የትምህርትና የስልጠና ተቋማት ጋር በትብብር የሚሰራ ሲሆን እነዚህም፤ ሆፕ 

የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋም ፣ የከሚሴ የቴክኒክ ሙያና የትምህርት 

ስልጠና ተቋም ፣ የቆቦ የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋም፣ የኮምቦልቻ 

ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅእና የወልዲያ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ናቸው፡፡

አምስቱም የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ከመንግስት ቢሮ 

ኃላፊዎች፣  የዘርፍ ማህበራትና ከግል ድርጅቶች ተወካዮች በሚሳተፉበትና በሲንስ 

- የአማራ ክልል ፕሮጀክት የተቋቋመው የኮንስትራክሽን፣ የቆዳ ስራ፣ የጨርቃ 

ጨርቅና የብረታብረት ኢንዱስትሪ ዘርፎች የጋራ መድረክ ተባባሪ አባላት ናቸው፡፡

በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ፣ በመንግስት የስራ ቅጥር 

አገልግሎት እና በግሉ ዘርፍ በሚካሄደው ትብብር አማካኝነት በጠቅላላው 27 

የመንግስትና የግል አጋርነት በኮንስትራክሽን፣  ጨርቃ ጨርቅ እና በብረታ ብረት 

ስራዎች  ትስስር ለመፍጠር ስምምነት ተፈራርመዋል፡፡

የሲንስ - የአማራ ክልል ፕሮጀክት በቴክኒክ ሙያና  ኢንተርፕራይዝ ልማት ቢሮ 

ተዘጋጅተው ለጸደቁ ለ7 አዲስና የተሻሻሉ  የአጭር ጊዜ የስልጠና ሥርአተ 

ትምህርት ወይም ሞጁሎች ዝግጅት ድጋፍ አድርጓል፡፡

በጠቅላላው 245 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት መምህራንና 

የአስተዳደር ሰራተኞች በፕሮጀክቱ  ከተሰጠው የአቅም ግንባታ ስልጠና ተጠቃሚ 

ሆነዋል፡፡

በሲንስ አማራ በአጠቃላይ 1641 (865 ወንዶችና  776 ሴቶች) ዜጎች ስልጠና 

እንዲያገኙ በማድረግ ሰርቴፍኬት አግኝተዋል፡፡

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡
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ጨርቃጨርቅኮንስትራክሽን  የብረታ ብረት ሥራ

የአማራ ክልል



Preparing concrete. Kobo TVET. Construction Workshop.



Building a wall. Kemissie TVET. Construction Workshop.Construction student. Kobo TVET. Construction Workshop.



Building a wall. Kemissie TVET. Construction Workshop.



Working on a roof. Kobo TVET. Construction Workshop.



Sewing. Kombolcha Polytechnic College. Textile Workshop. Trainer and student. Kombolcha Polytechnic College. Textile Workshop.



Sewing. Kombolcha Polytechnic College. Textile Workshop.



Working on a piece of metal. Woldia Polytechnic College. Metal Works Workshop.



Trainer and students. HOPE TVET in Dessie. Metal Works Workshop. 



Cutting metal. HOPE TVET in Dessie. Metal Works Workshop. 



Painting a metal frame. Woldia Polytechnic College. Metal Works Workshop.



OROMIA

03

Agribusiness Textile

The SINCE Programme – Oromia project is involving 6 
Technical Vocational Education and Training (TVET) 
Colleges: Asella TVET College, Athlete Kananisa Bekele 
Polytechnic College, Bishoftu Polytechnic College, 
Bokoji TVET, Robe Polytechnic College and Shashemene 
Polytechnic College. 

All 6 TVETs are co-chair members, together with 
representatives of the Government Bureau Heads, 
sectoral associations and private enterprises, of the 
sectoral platforms in agribusiness and textile value 
chains established by SINCE Oromia Project. 

Through the collaboration mechanisms among TVETs, 
PES and the private sector a total of 45 Public Private 
Partnerships (PPPs) are signed in agri-business and 
textile value chains. 

SINCE Oromia project supported the design of 10 
new and improved curricula or short term training 
modules validated and adopted by the TVET Agency 
Bureau.

A total of 245 TVET teachers have benefited from the 
capacity building for teachers and management in 

the implementation areas. 

The total number of trainees supported by SINCE 
Oromia who received a certificate is 1,443 (523 males, 
920 females).

(Achievements values reported are updated to Quarter II 2020)
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አግሪ ቢዝነስ                         ጨርቃጨርቅ

የኦሮሚያ ክልል

የሲንስ ፕሮግራም – የኦሮሚያ ክልል ፕሮጀክት ከ6 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት 

ስልጠና ተቋማት ጋር በትብብር የሚሰራ  ሲሆን እነዚህም፤ የአሰላ የቴክኒክ ሙያና 

የትምህርት ስልጠና ኮሌጅ፣ የአትሌት ቀነኒሳ በቀለ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ፣ የቢሾፍቱ 

ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ፣ የበቆጂ የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋም፣ የሮቤ 

ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ እና የሻሸመኔ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ናቸው፡፡

ስድስቱም የቴክኒክና ሙያና የትምህርት ስልጠና ማዕከላት ከመንግስት ቢሮ 

ኃላፊዎች፣ የዘርፍ ማህበራትና ከግል ድርጅቶች ተወካዮች በሚሳተፉበትና በሲንስ 

- የኦሮሚያ ክልል ፕሮጀክት የተቋቋመው  የአግሪ ቢዝነስና   የጨርቃ ጨርቅ 

ዘርፎች የጋራ  መድረክ ተባባሪ አባላት ናቸው፡፡

በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ፣ በመንግስት የስራ ቅጥር 

አገልግሎት እና በግሉ ዘርፍ በሚካሄደው ትብብር አማካኝነት በጠቅላላው 45 

የመንግስትና የግል አጋርነት  በአግሪ ቢዝነስ እና በጨርቃጨርቅ  ዘርፎች  ትስስር 

ለመፍጠር ስምምነት ተፈራርመዋል፡፡

የሲንስ- የኦሮሚያ ክልል ፕሮጀክት በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ኤጀንሲ 

ቢሮ ተዘጋጅተው ለጸደቁ 10 አዲስና የተሻሻሉ  የአጭር ጊዜ የስልጠና ሥርአተ 

ትምህርት ወይም ሞጁሎች ዘግጅት ድጋፍ አድርጓል፡፡

በአጠቃላይ 245 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት መምህራንና 

የአስተዳደር ሰራተኞች በፕሮጀክቱ ከተሰጠው የአቅም ግንባታ ስልጠና ተጠቃሚ 

ሆነዋል፡፡

በሲንስ ኦሮሚያ  በአጠቃላይ 1443 (523 ወንዶችና  920 ሴቶች) ዜጎች 

ስልጠና እንዲያገኙ በማድረግ ሰርቴፍኬት አግኝተዋል፡፡

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡



Students in a class. Athlete Kananisa Bekele Polytechnic College. Agribusiness Workshop. A former student of Agribusiness at the factory where he works. Asella. 



Trainee at Quatar Food Complex Factory attending a cooperative training.Student. Robe Polytechnic College. Agribusiness Workshop.



A trainer in a class. Athlete Kananisa Bekele Polytechnic College. Agribusiness Workshop.



Welding. Robe Polytechnic College. Agribusiness Workshop.



Students in a class. Athlete Kananisa Bekele Polytechnic College. Agribusiness Workshop.





Cutting metal. Robe Polytechnic College. Agribusiness Workshop.



Leveling a wall. Athlete Kananisa Bekele Polytechnic College. Construction Workshop.



Trainer and students. Robe Polytechnic College. Agribusiness Workshop.



Beneficiary trained on agribusiness value chain in Sinana Woreda.



SOUTHERN NATIONS, NATIONALITIES AND PEOPLES’ REGION (SNNPR)
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TextileConstruction Hospitality Metal works 

The SINCE Programme – SNNPR Project is involving 3 
Technical Vocational Education and Training (TVET) 
Colleges: Butajira Polytechnic College, Selam Hawassa 
TVET and Worabe Polytechnic College. 

All 3 TVETs are co-chair members, together with 
representatives of the Government Bureau Heads, 
sectoral associations and private enterprises, of the 
sectoral platforms in construction, leather and metal 
value chains established by SINCE SNNPR Project. 

Through the collaboration mechanisms among TVETs, 
PES & the private sector a total of 27 Public Private 
Partnerships (PPPs) are signed in agri-business, 
construction, textile, hospitality and metal value 
chains. 

SINCE SNNPR project supported the design of 6 new and 
improved curricula or short term training modules 
validated and adopted by the TVET Agency Bureau.

A total of 12 TVET teachers have benefited from the 
capacity building for teachers and management in 
the implementation areas. 

The total number of trainees supported by SINCE SNNPR 
who received a certificate is 1,167 (641 males, 526 
females).

(Achievements values reported are updated to Quarter II 2020)



የሲንስ ፕሮግራም – የደቡብ ብሔሮች፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል ፕሮጀክት ከ3 

የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማትን ጋር በትብብር የሚሰራ   ሲሆን 

እነዚህም፤ የቡታጅራ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ፣ ሰላም ሀዋሳ የቴክኒክ ሙያና የትምህርት 

ስልጠና ተቋም እና የወራቤ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ ናቸው፡፡

ሶስቱም የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ከመንግስት ቢሮ ኃላፊዎች፣ 

የዘርፍ ማህበራትና ከግል ድርጅቶች ተወካዮች በሚሳተፉበትና በሲንስ- የደቡብ 

ብሔሮች፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል ፕሮጀክት የተቋቋመው የኮንስትራክሽን፣  

የአግሪ ቢዝነስ፣የ ጨርቃ ጨርቅ፣ የሆቴልና ምግብ ዝግጅትና እና የብረታ ብረት 

ኢንዱስትሪ ዘርፎች  ትስስር መድረክ መድረክ ተባባሪ አባላት ናቸው፡፡

በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ፣ በመንግስት የስራ ቅጥር 

አገልግሎት እና በግሉ ዘርፍ በሚካሄደው ትብብር አማካኝነት በጠቅላላው 27 

የመንግስትና የግል አጋርነት በአውቶ ሜካኒክስ፣ በኮንስትራክሽን፣ በጨርቃ 

ጨርቅ፣ በሆቴል ምግብ ዝግጅትና በብረታ ብረት  ዘርፎች ትስስር ለመፍጠር 

ስምምነት ተፈራርመዋል፡፡

የሲንስ- የደቡብ ብሔሮች፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል ፕሮጀክት በቴክኒክ ሙያና 

የትምህርት ስልጠና   ቢሮ ተዘጋጅተው ለጸደቁ 6 አዲስና የተሻሻሉ የአጭር ጊዜ 

የስልጠና ሥርአተ ትምህርት ወይም ሞጁሎች ዝግጅት ድጋፍ አድርጓል፡፡

በጠቅላላው የ12 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት መምህራንና 

የአስተዳደር ሰራተኞች በፕሮጀክቱ ከተሰጠው የአቅም ግንባታ ስልጠና ተጠቃሚ 

ሆነዋል፡፡

በሲንስ የደቡብ ክልል በአጠቃላይ 1167 (641 ወንዶች  526 ሴቶች) ዜጎች 

ስልጠና እንዲያገኙ በማድረግ ሰርቴፍኬት አግኝተዋል፡፡

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡ 
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ጨርቃጨርቅ የብረታ ብረት ሥራኮንስትራክሽን ሆቴልና ምግብ ዝግጅት           

የደቡብ ብሔሮች፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል



Measuring. Butajira Polytechnic College. Construction Workshop.



Students. Worabe Polytechnic College. Construction Workshop.



Measuring. Butajira Polytechnic College. Construction Workshop.



Cooking. Selam Hawassa TVET. Cooking Workshop.Cutting vegetables. Selam Hawassa TVET. Cooking Workshop.



Trainer and students. Butajira Polytechnic College. Textile Workshop.





Sewing. Worabe Polytechnic College. Textile Workshop. Sewing. Worabe Polytechnic College. Textile Workshop.



Working on a metal piece. Butajira Polytechnic College. Metal Works Workshop.



Student. Butajira Polytechnic College. Metal Works Workshop. Working on a metal piece. Worabe Polytechnic College. Metal Works Workshop.



Working on a metal piece. Worabe Polytechnic College. Metal Works Workshop.



TIGRAY
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TextileConstruction Metal works 

The SINCE Programme – Tigray Project is involving 8 

Technical Vocational Education and Training (TVET) 

colleges: St. Louis  Daughter of charity, Don Bosco 

Polytechnic College of Mekelle, Mekelle Garment College, 

Mekelle Polytechnic College, Wukro TVET College, 

Alamata TVET College, Tigray Polytechnic College and 

Wukro St. Mary TVET College.

All 8 TVETs are members, together with representatives 

of the Government Bureau Heads, sectoral associations 

and private enterprises of the sectoral platforms in 

construction, textile and metal value chains established 

by SINCE Tigray project.

Through the collaboration mechanisms among TVETs, 

PES & the private sector a total of 66 Public Private 

Partnerships (PPPs) are signed in construction, metal 

and textile value chains. 

SINCE Tigray project supported the design of 9 new and 

improved curricula or short term training modules 

validated and adopted by the TVET Agency Bureau. 

A total of 30 TVET teachers have benefited from the 

capacity building for teachers and management in 

the implementation areas. 

The total number of trainees supported by SINCE Tigray 

who received a certificate is 1,463 (793 males, 670 

females).

(Achievements  values reported are updated to Quarter II 2020)



የሲንስ ፕሮግራም – የትግራይ ክልል ፕሮጀክት ከ8 የቴክኒክ ሙያና የትምህርት 

ስልጠና ተቋማት ጋር በትብብር የሚሰራ  ሲሆን እነዚህም፤  ቅዱስ ሉዊስ 

ዳውተርስ ኦፍ ቻሪቲ፣ ዶን ቦስኮ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ መቀሌ፣ የመቀሌ ጋርመንት 

ኮሌጅ፣ የመቀሌ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ፣ የውቅሮ  ቴክኒክና ሙያ ኮሌጅ ፣ አላማጣ  

ቴክኒክና ሙያ ኮሌጅ ፣ የትግራይ ፖሊ ቴክኒክ ኮሌጅ እና የውቅሮ ቅድስተ 

ማርያምቴክኒክ  ኮሌጅ ናቸው፡፡

ስምንቱም የቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት ከመንግስት ቢሮ 

ኃላፊዎች፣  የዘርፍ ማህበራትና ከግል ድርጅቶች ተወካዮች  በሚሳተፉበትና 

በሲንስ - ትግራይ ክልል ፕሮጀክት የተቋቋመው የኮንስትራክሽን፣ የጨርቃጨርቅ 

እና የብረታ ብረት ኢንዱስትሪ ዘርፎች  ትስስር መድረክ ተባባሪ አባላት ናቸው፡፡

በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት፣ በመንግስት የስራ ቅጥር 

አገልግሎት እና በግሉ ዘርፍ በሚካሄደው ትብብር አማካኝነት በጠቅላላው 66 

የመንግስትና የግል አጋርነት በኮንስትራክሽን፣ በጨርቃ ጨርቅና በብረታ ብረት 

ስራዎች  ትስስር ለመፍጠር ስምምነት ተፈራርመዋል፡፡

የሲንስ - የትግራይ ክልል ፕሮጀክት በቴክኒክ ሙያና የትምህርት ስልጠና ኤጀንሲ  

ተዘጋጅተው ለጸደቁ 9 አዲስና የተሻሻሉ የአጭር ጊዜ የስልጠና ሥርአተ ትምህርት 

ወይም ሞ ጁሎች ዝግጅት ድጋፍ አድርጓል፡፡

በጠቅላላው ለ30 የቴክኒክና ሙያና የትምህርት ስልጠና ተቋማት መምህራንና 

ለአስተዳደር ሰራተኞች በፕሮጅክቱ ከተሰጠው የአቅም ግንባታ ስልጠና ተጠቃሚ 

ሆነዋል፡፡

በሲንስ ትግራይ በአጠቃላይ 1463 (793 ወንዶችና  670 ሴቶች) ዜጎች 

ስልጠና እንዲያገኙ በማድረግ ሰርቴፍኬት አግኝተዋል፡፡

ከላይ የተዘረዘሩት አፈጻጸሞችና ውጤቶች እስከ ስኔ 30/2012 (3ኛ ዓመት 2ኛ ሩብ 

ዓመት) ድረስ የተከናወኑ ናቸው፡፡
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ጨርቃጨርቅኮንስትራክሽን  የብረታ ብረት ሥራ

የትግራይ ክልል



Bending iron. Alamata TVET College. Construction Workshop. 



Preparing a wood frame. Wukro TVET College. Construction Workshop.



Description. Name of the Tvet. Venue.

 መግለጫ ፡፡ የቲቭ ስም። ቦታ

Student. Alamata TVET College. Construction Workshop.



Trainer and students, Wukro TVET College. Construction Workshop.



Students and trainer. Mekelle Garment College. Textile Workshop.



Preparing a wood frame. Wukro TVET College. Construction Workshop.



Sewing. Mekelle Garment College. Textile Workshop. Students learn how to use sewing machines. Mekelle Garment College. Textile Workshop. 



Student. Mekelle Polytechnic College. Construction Workshop. Welding. Wukro St. Mary TVET College. Metal Works Workshop.



Trainer and students learning about sanitary installations. Mekelle Polytechnic College. Construction Workshop.



Trainer and students with a welding machine. Don Bosco Polytechnic College of Mekelle. Metal Works Workshop.



Bending a piece of metal.Wukro St. Mary TVET College. Metal Works Workshop.
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